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Fiche de poste
FORMATEUR EN PRESCOLAIRE

IDENTIFICATION DU POSTE
Intitulé du Formateur en préscolaire
poste
Grade Cadre
MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE
Missions

Rattache(e) & la Division Formation de la FMPS, vous avez
principalement pour mission de :

e Participer a 'organisation des actions de formation.

e Animer des actions de formation en présentiel et a
distance.

e Participer a I’élaboration et la mise a jour des contenus et
supports de formation.

e Assurer I'échange entre les participants.

e Entretenir la dynamique et motivation du groupe.

e Evaluer les acquisitions de connaissances des participants
et mettre en place les actions correctives.

e Suivi administratif des actions de formation

Les formateurs en préscolaire seront également impliqués dans
les autres activités de la Fondation : Labellisation, renforcement
des compétences des acteurs ...

Positionnement | Le Formateur en préscolaire est rattaché a la Division de la
de 'agent dans | Formation.
I'organigramme

Mobilité Dans le cadre de I'exercice de ses fonctions, le Formateur en
préscolaire sera amené a se déplacer sur le territoire Marocain.

PROFIL DE POSTE ET COMPETENCES REQUISES

Profil du poste Age : Ne doit pas dépasser 45 ans.

Excellente maitrise de la vision pédagogique de la FMPS.

Avoir participé a des actions de formation.

Titulaire d’un dipléme bac+2 au minimum. Se justifie d’'une

expérience professionnelle de 4 ans au minimum dans le

domaine de I'éducation est souhaitable.

e Capacité d'organisation et de planification.

e Maitrise de | ‘outil informatique.

e Capacité de rédaction et communication en arabe et en
francais.
Maitrise des méthodes et outils pédagogiques d’animation.
Esprit d’équipe, autonomie et initiative.
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e Mobilité, déplacements fréquents au niveau des préfectures
et provinces.

Compétences Les « savoirs » ;
e Trés bonne connaissance du domaine d’activité de la FMPS.
e Compétence en négociation.
e Elaboration et mise a jour de tableaux de bord.
Les « savoir-faire » :
e Gestion de projets.
¢ Ingénierie de Formation.
e Prise de décision autonome.
Les « savoir-faire » comportementaux :
o Leadership.
e Communication.
e Orientation client.
e Organisation et travail méthodique.
e Réactivité et proactivité.

Dossier de - Qv

candidature - Lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur

Général de la FMPS précisant la motivation du candidat.
Aziz KAICHOUH
Directeur Général
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Décision N°13/2022 Y o
Appel a candidature interne
Le Directeur Général de la Fondation Marocaine pour la Promotion de I'enseignement préscolaire
Décide

Afin de renforcer notre offre de pédagogie et de formation, et assurer une meilleure formation de nos éducateurs, nous sélectionnons
en interne 100 Formateurs en préscolaire.

1. Présentation de la Fondation
La FMPS, Fondation Marocaine pour la Promotion de I'enseignement préscolaire a pour mission de promouvoir I'enseignement
préscolaire (4-6 ans) afin de donner a I'enfant dés son jeune ge les bases nécessaires qui I'aideront & avoir un cheminement scolaire
de qualité.
Dans ce cadre, la FMPS crée des partenariats avec le secteur public, semi public et privé et assure également la gestion et la formation
du staff éducatif des écoles préscolaires de ses partenaires.
Pour plus d’'informations, visitez notre site : www.fmps.ma

2. Poste

Rattaché(e) a la Division Formation de la FMPS, vous avez principalement pour mission de :

- Participer a I'organisation des actions de formation.

- Animer des actions de formation en présentiel et 3 distance.

- Participer a 'élaboration et la mise a jour des contenus et supports de formation.

- Assurer I'échange entre les participants.

- Entretenir la dynamique et motivation du groupe.

- Evaluer les acquisitions de connaissances des participants et mettre en place les actions correctives.

- Suivi administratif des actions de formation

- Lesformateurs seront également impliqués dans les autres activités de la Fondation : Labellisation, renforcement des
compétences des acteurs ...
3. Profil recherché

- Age:Nedoit pas dépasser 45 ans.

- Excellente maitrise de la vision pédagogique de la FMPS.

- Avoir participé a des actions de formation.

- Titulaire d’un dipldme bac+2 au minimum. Se justifie d’une expérience professionnelle de 4 ans au minimum dans le domaine de
I'éducation est souhaitable.

- Capacité d'organisation et de planification.

- Maitrise de | ‘outil informatique.

- Capacité de rédaction et communication en arabe et en frangais.

- Maitrise des méthodes et outils pédagogiques d’animation.

- Esprit d’équipe, autonomie et initiative.

- Mobilité, déplacements fréquents au niveau des préfectures et provinces.
4. Dossier de candidature
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Le dossier de candidature doit contenir les piéces suivantes :
¥" Un Curriculum Vitae.
¥ Lettre de motivation adressée 4 Monsieur le Directeur Général de la FMPS précisant la motivation du candidat.

5. Emission des dossiers
Les personnes  intéressées, remplissant les  conditions requises doivent postuler sur le  site:
https://www.fmps.ma/index.php/fr/features/offre-emploi . Date limite de dépét des candidatures est le 11/03/2022 & 16h30. Aucun
dossier ne sera traité aprés cette date.

6. Commission de sélection
Une commission, désignée par le Directeur Général, sera chargée de vérifier les candidatures éligibles et de mener les entretiens avec

les candidats retenus.
7. Décision de la commission
Les résultats de la commission seront publiés sur le site web de la FMPS.

Aziz KAICHOUH
Directeur Général




