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Décision N° OG5 [ 9.2
Appel a candidature

La Directrice Générale de la Fondation Marocaine pour la Promotion de I'enseignement
préscolaire
Décide

Afin de renforcer notre équipe centrale, et assurer une meilleure offre pédagogique de la FMPS, nous recrutons
(1) Cadre logistique et transport rattaché(e) a Ia Direction des Achats et de la Logistique.
Poste & pourvoir en CDI & Rabat.

1. Présentation de la Fondation
La FMPS, Fondation Marocaine pour la Promotion de I'enseignement préscolaire a pour mission de promouyvoir
Fenseignement préscolaire (4-6 ans) afin de donner a I'enfant dés son jeune age les bases nécessaires qui
I'aideront & avoir un cheminement scolaire de qualité.
Dans ce cadre, la FMPS crée des partenariats avec le secteur public, semi public et prive et assure également la
gestion et la formation du staff éducatif des écoles préscolaires de ses partenaires,

2. Poste
Rattaché(e) 2 la Direction des Achats et de la Logistique, vous avez principalement pour mission de :

-Organiser des plannings et la supervision des livraisons ;

- Etre le garant de 'expédition des commandes tout en respectant les délais de livraison ;
-Gestion des interfaces entre les partenaires internes et externes ;

-Suivre Porganisation des opérations de prise d’inventaires du stock et du matériel des provinces ;

- Assurer |a réalisation des opérations d’approvisionnement et d’acquisition des équipements, du mobilier et des
services a |'échelle nationale ;

-Superviser la gestion de I'utilisation des ressources matérielles ;
-Rédiger les termes de référence pour les bescins relevant de son entité ;
-Assurer le suivi avec les transporteurs et les fournisseurs pour tout type de livraison et d"expédition ;
-Parapher et signer les documents relevant de I'entité logistigue (BLs,Pvs de réception, factures...}.
3. Profil recherché
- Titulaire d’un dipléme bac+5 en Transport et logistique ;
- Sejustifie d’une expérience professionnelle de quatre (4} ans au minimum dans la logistique et la gestion
des plateformes logistiques ;
- Capacité d’organisation et de planification.
4. Dossier de candidature
Le dossier de candidature doit contenir les pigces suivantes :
v" Un Curriculum Vitae.
v Lettre de motivation adressée 3 Madame La Directrice Générale de la FMPS précisant la motivation du
candidat.
5. Emission des dossiers
Les personnes intéressées, remplissant les conditions requises doivent émettre leurs dossiers de candidature
version électronique en postulant sur le site : hitps://fmps.ma/index.php/fr/rh/offre-emploi
Date limite de dépdt des candidatures est le 13/11/2023 4 16h30. Aucun dossier ne sera traité aprés cette date.
6. Commission de sélection

Une commission, désignée par la Directrice Générale, sera chargée de vérifier les candidatures éligibles et de
mener les entretiens avec les candidats retenus.

7. Décision de la commission
Les résultats de la commission seront publiés sur le
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FICHE DE POSTE
CADRE LOGISTIQUE ET TRANSPORT

IDENTIFICATION DU POSTE
Intitulé du poste Cadre logistique et transport

Statut, grade Cadre supérieur
MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Les principales missions d’un Cadre Logistique et Transport sont :

- Organiser des plannings et la supervision des livraisons ;

- Assurer I'expédition des commandes tout en respectant les délais de livraison ;

- Gérer des interfaces entre les partenaires internes et externes ;

- Suivre I'organisation des opérations de prise d’inventaires du stock et du materiel
des provinces ;

- Assurer la réalisation des opérations d'approvisionnement et d’acquisition des
équipements, du mobilier et des services a I'échelle nationale ;

- Superviser la gestion de Futilisation des ressources matérielles ;

Missions - Rédiger les termes de référence pour les besoins relevant de son entité ;

- Assurer le suivi avec les transporteurs et les fournisseurs pour tout type de livraison
et d’expédition ;

- Parapher et signer les documents relevant de Fentité logistique {BLs,Pvs de
réception, factures...).

Positionnement Le cadre logistique et transport est rattaché a la Direction des Achats et de la

dans Logistique.

Vorganigramme

Lieu de travail Le cadre logistique et transport est affecté 4 Rabat avec des déplacements fréquents
i Ventrep6t de la Fondation, 3 Mohammedia,

Maobilité Dans le cadre de I'exercice de ses fonctions, le cadre logistique et transport sera

amené 3 se déplacer sur tout le territoire Marocain et a I'étranger.

PROFIL DE POSTE ET COMPETENCES REQUISES

Profil du poste - Titulaire d’un dipléme bac+5 en Transport et logistique ;
- Sejustifie d’une expérience professionnelle de 4 au minimum dans la logistique et
la gestion des plateformes logistiques.

Compétences Les « savoirs » :

- Maitrise des flux logistiques et de la gestion des stocks ;

- Connaissances des procédures d’approvisionnement ;
-Connaissance des procédures de gestion des marchés Publics ;
- Connaissance du Systéme d’Information appliqué 2 la Supply Chain.
Les « savoir-faire » :

-Capacité d'organisation et de planification ;

- Rigueur et sens aigu de I'erganisation ;

- Autonomie, anticipation et sens de ['engagement.

Les « savoir-faire » comporiementaux :

- Communication ;

- Organisation et travail méthodigue ;

- Réactivité et proactivité.
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