DécisionN° () 4 5/ 22

Appel a candidature

Le Directeur Général de la Fondation Marocaine pour la Promotion de enseighement préscolaire
Décide

Afin de renforcer notre équipe centrale, et assurer une meilleure offre pédagogique de la FMPS, nous recrutons

(1) Cadre Supérieur Architecte Sl rattaché(e) a la Division Systémes d'Information et Transformation Digitale.

Poste a pourvoir en CDI a Rabat.

1. Présentation de la Fondation

La FMPS, Fondation Marocaine pour la Promotion de I'enseignement préscolaire a pour mission de promouvoir

I'enseignement préscolaire (4-6 ans) afin de donner 3 'enfant dés son jeune 3ge les bases nécessaires qui

['aideront a avoir un cheminement scolaire de qualité.

Dans ce cadre, la FMPS crée des partenariats avec le secteur public, semi public et privé et assure également la

gestion et la formation du staff éducatif des écoles préscolaires de ses partenaires.

Pour plus d'informations, visitez notre site : www.fmps.ma
2. Poste

Rattaché(e) a la Division Systémes d'Information et Transformation Digitale, vous avez principalement pour

mission de :

- Rédiger et vérifier les régles de gestion en collaboration avec les services métier ;

- Rédiger et vérifier les livrables / spécifications {backlog/user stories, exigences...

- S'assurer du respect des standards et des bonnes pratiques de développement ;

- Participer aux différents points de suivi et de partage avec I'équipe projet (Daily Meeting, suivi des
chantiers...) ;

- Veiller a la centralisation et I'archivage de la documentation fonctionnelle du projet (SFD, Backlog, plan de
test, guide utilisateur...) ;

- Assurer l'interface entre les services métiers et les équipes Sl ;

- Analyser et documenter les processus ;

- Développer les différents interfaces, modules et tableaux de bord ;

- Réaliser I'analyse technique en recueillant et analysant les besoins, et en rédigeant les spécifications
techniques générales et détaillées ;

L’Architecte SI pourra étre amené a exécuter des missions autres que celles susmentionnées.
3. Profil recherché
- De formation Ingénieur en informatique, vous justifiez de solides connaissances fonctionnelles et
techniques.
- D’une expérience confirmée de 2 ans dans la Conception, modélisation et le développement des Sl.
- D’une Capacité a comprendre les besoins des métiers analysés pour formaliser les spécifications.
4. Dossier de candidature
Le dossier de candidature doit contenir les piéces suivantes :
v" Un Curriculum Vitae.
v’ Lettre de motivation adressée & Monsieur le Directeur Général de la FMPS précisant la motivation du
candidat.
5. Emission des dossiers
Les personnes intéressées, remplissant les conditions requises doivent émettre leurs dossiers de candidature
version électronique en postulant sur le site : https://fmps.ma/index.php/fr/rh/offre-emploi
Date limite de dépdt des candidatures est le 20/09/2022 a 16h30. Aucun dossier ne sera traité aprés cette date.

6. Commission de sélection
Une commission, désignée par le Directeur Général, sera chargée de vérifier les candidatures éligibles et de
mener les entretiens avec les candidats retenus.
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FICHE DE POSTE
Architecte Sl

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste Architecte S|

Grade Cadre Supérieur
MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE
Missions Les principales missions de I'Architecte Sl sont :

e Rédiger et vérifier les régles de gestion en collaboration avec les
services métier ;

e Rédiger et vérifier les livrables / spécifications (backlog/user stories,
exigences...

e S'assurer du respect des standards et des bonnes pratiques de
développement ;

e Participer aux différents points de suivi et de partage avec I'équipe
projet (Daily Meeting, suivi des chantiers...) ;

e Veiller a la centralisation et I'archivage de la documentation
fonctionnelle du projet (SFD, Backlog, plan de test, guide
utilisateur...) ;

e Assurer l'interface entre les services métiers et les équipes Sl

e  Analyser et documenter les processus ;

o Développer les différents interfaces, modules et tableaux de bord ;

e Reéaliser I'analyse technigue en recueillant et analysant les besoins,
et en rédigeant les spécifications techniques générales et détaillées ;

e Travailler en étroite collaboration avec I'ensemble des services ;

e Assurer la formation aux utilisateurs.

Positionnement L’Architecte Sl est Rattaché au chef de la Division Systémes d'Information et
de I'agent dans Transfarmation Digitale.

I'organigramme

Lieu de travail L'Architecte S| est affecté au siége de la Fondation, 3 Rabat.

PROFIL DE POSTE ET COMPETENCES REQUISES

Profil du poste e De formation Ingénieur en informatique, vous justifiez de solides
connaissances fonctionnelles et techniques avec une expérience
confirmée de 2 ans dans la Conception, modélisation et le
développement des Sl ;

e Maitrise du Framework BPMN obligatoire ;

¢ Maitrise du langage de modélisation UML obligatoire ;

* Maitrise de la méthode de conception Merise ;

* Maitrise des bases de données sous SQL Server et Transact-sql ;

* Ayant experimenté Tes processus de gestion de projet en
méthodologie AGILE ;

e (Capacité a comprendre les besoins des métiers analysés pour
formaliser les spécifications ;

* Doté d’un esprit planificateur, méthodique, rigoureux et autonome ; ¥
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e Excellentes qualités relationnelles, de fortes capacités d'écoute et
d'un bon esprit d'équipe ;

e Maitrise du framework de programmation ASP.NET ;

e Une expérience dans les systémes ERP est un atout ;

¢ Bon niveau en langue frangaise aussi bien a I"écrit qu’a I'oral Un bon
niveau en langue anglaise sera un plus.

Compétences e Connaissance des outils analytiques.
e Analyse des données.
e Animation de réunion.
e Travail en équipe.
e Autonome.
e Agile et polyvalent.
e Avoir la capacité de S'autoformer.
Dossier de - v
candidature - Lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur Général de la

FMPS.
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