Rabat, Le 10/01/2024

Décision N° © @ Ly /.2 7
Appel a candidature

La Directrice Générale de la Fondation Marocaine pour la Promotion de enseignement
préscolaire
Décide
Afin de renforcer notre équipe centrale, et assurer une meilleure offre pédagogique de la FMPS, nous recrutons
{1) Cadre chargé de suivi et évaluation rattaché(e) 4 la Direction Qualité et Impact.
Poste a pourvoir en CDI a Rabat.

1. Présentation de la Fondation
La FMPS, Fondation Marocaine pour la Promotion de I'enseignement préscolaire a pour mission de promouvoir
I'enseignement préscolaire {4-6 ans) afin de donner & I'enfant dés son jeune age les bases nécessaires qui
I'aideront & avoir un cheminement scolaire de qualité.
Dans ce cadre, la FMPS crée des partenariats avec le secteur public, semi public et privé et assure également la
gestion et la formation du staff éducatif des écoles préscolaires de ses partenaires.
2. Poste
Rattaché(e) a la Direction Qualité et Impact, vous avez principalement pour mission de :
Conception des systemes de suivi et d'évaluation :
- Elaboration d'outils spécifiques de suivi et d'évaluation adaptés aux besoins de chaque projet.
- Collaboration avec les Directions, Divisions et Services concernés pour définir des indicateurs de
performance pertinents.
Mise en ceuvre des systémes de suivi et d'évaluation :
- Coordination de la collecte de données auprés des différents services ;
- Formation du personnel a |'utilisation des outils de suivi et d*évaluation ;
- Etablissement de mécanismes de vérification de la qualité des données ;
Analyse des données et reporting :
- Analyse des données collectées pour évaluer la performance des projets ;
- Préparation de rapports réguliers destinés 2 |a direction et aux parties prenantes ;
- Formulation de recommandations basées sur les résultats des évaluations.
Gestion de I'amélioration continue :
- ldentification des points d'amélioration dans les processus opérationnels ;
- Collaboration avec les équipes concernées pour mettre en place des actions correctives ;
- Participation a I'élaboration de nouvelles stratégies basées sur les évaluations effectudes.
3. Profil recherché
- Titulaire d'un dipléme bac+5 en gestion, statistiques, économie ou domaine connexe ;

- Se justifie d'une expérience professionnelle d’un (1) & deux (2) ans dans un poste similaire de
preférence dans le secteur public ou semi public {Organisation Non Gouvernementale, cabinet de
conseil..}.

4. Dossier de candidature
Le dossier de candidature doit contenir les piéces suivantes :
¥" Un Curriculum Vitae.
v' Lettre de motivation adressée & Madame La Directrice Générale de la FMPS précisant la motivation du
candidat.
5. Emission des dossiers
Les personnes intéressées, remplissant les conditions requises doivent émettre leurs dossiers de candldatyutzqu g
version électronique en postulant sur le site : https://fmps.ma/index.php/fr/rh/offre-emploi G e,
Date limite de dép6t des candidatures est le 22/01/2024 3 16h30. Aucun dossier ne sera traité apres!c‘:e f’/date
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6. Commission de sélection
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Une commission, désignée par la Directrice Générale, sera chargée de vérifier les candidatures éligibles et de
mener les entretiens avec les candidats retenus.

7. Décision de la commission

Les résultats de la commission seront publiés sur le site web de la FMPSM
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FICHE DE POSTE
CADRE CHARGE DE SUIVI ET EVALUATION

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste

Cadre chargé de suivi et évaluation

Statut, grade Cadre supérieur
MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE
Les principales missions d’un Cadre chargé de suivi et évaluation sont :

1. Conception des systémes de suivi et d'évaluation :

- Elaboration d'outils spécifiques de suivi et d'évaluation adaptés aux besoins
de chaque projet.

- Collaboration avec les Directions, Divisions et Services concernés pour
définir des indicateurs de performance pertinents.

2. Mise en ceuvre des systémes de suivi et d'évaluation :

- Coordination de la collecte de données aupreés des différents services.

- Formation du personnel a 'utilisation des outils de suivi et d'évaluation.

Missions - Etablissement de mécanismes de vérification de la qualité des données.

3. Analyse des données et reporting :
- Analyse des données collectées pour évaluer la performance des projets.
- Préparation de rapports réguliers destinés a la direction et aux parties
prenantes.
- Formulation de recommandations basées sur les résultats des évaluations.
4, Gestion de I'amélioration continue :
- Identification des points d'amélioration dans les processus cpérationnels.
- Collaboration avec les équipes concernées pour mettre en place des actions
correctives.
- Participation 4 'élaboration de nouvelles stratégies basées sur les
évaluations effectuées.

Positionnement
dans
I'organigramme

Le cadre chargé de suivi et évaluation est rattaché a la Direction Qualité et Impact.

Lieu de travail

Le cadre chargé de suivi et évaluation est affecté a Rabat au siége de la Fondation.

Mobhilité

Dans le cadre de I'exercice de ses fonctions, le cadre chargé de suivi et évaluation sera
amené 3 se déplacer sur tout le territoire Marocain et a 'étranger.

PROFIL DE POSTE ET COMPETENCES REQUISES

Profil du poste

- Titulaire d'un dipléme bac+5 en gestion, statistiques, économie ou domaine
connexe ;

- Sejustifie d’'une expérience professionnelle d’un (1) a deux (2) ans dans un poste
similaire de préférence dans le secteur public ou semi public (Organisation Non
Gouvernementale, cabinet de conseil..).

Compétences

Les « savoirs » :

- Maitrise des outils informatigues, des logiciels de traitement de données et des
technigues d'analyse statistique ;

- Excellentes compétences en communication écrite et orale.

Les « savoir-faire » :

- Capacité d’organisation et de planification ;

- Rigueur et sens aigu de |'organisation ;

E-mail : info
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- Autonomie, anticipation et sens de 'engagement.

Les « savoir-faire » comportementaux :

- Organisation et travail méthodique ;

- Réactivité et proactivité ;

- Capacité a travailler en équipe et a coordonner des projets transversaux.

Directrice Générale
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g-mail : info@imp
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