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Rabat, le 19/12/2022

Décision N° 0 11/ 22
Appel a candidature ;
Le Directeur Général de la Fondation Marocaine pour la Promotion de I'enseignement préscolaire
Décide

Afin de renforcer notre équipe centrale, et assurer une meilleure gestion de notre réseau, nous recrutons (2)
Cadre rattaché(e) 2 la Direction Etudes et partenariat.
Poste a pourvoir en CDI.

1. Présentation de la Fondation
La FMPS, Fondation Marocaine pour la Promotion de I'enseignement préscolaire a pour mission de promouvoir
I’enseignement préscolaire (4-6 ans) afin de donner a I'enfant dés son jeune age les bases nécessaires qui
I'aideront & avoir un cheminement scolaire de qualité.
Dans ce cadre, la FMPS crée des partenariats avec le secteur public, semi public et privé et assure également la
gestion et la formation du staff éducatif des écoles préscolaires de ses partenaires.
Pour plus d’informations, visitez notre site : www.fmps.ma

2. Poste
Rattaché(e) a la Direction Etudes et partenariat, vous avez principalement pour mission de :
- Contribuer 2 la conception des études ou des projets pris en charge par la Fondation.
- Contribuer i I'élaboration des montages financiers adaptés a la FMPS.
- Etudier et élaborer les documents relatifs a chaque projet.
_ Assurer le suivi des financements des différents projets/programmes.
. Assurer le suivi des conventions des différents projets
- - Participera |'élaboration des rapports d’activité moraux et financiers des partenaires de la Fondation.
7 TS_Hfé!'%I_ suiviadm istratif des documents relatif a chaque projet.
- Participer a I'élaboration d’un reporting mensuel.
- Vérification et analyse des écarts.
- Assurer la gestion et 'alimentation de la base de données.
Le Cadre rattaché a la Direction Etudes et partenariat au pourra &tre amené & exécuter des missions autres que
celles susmentionnées.

3. Profil recherché
- Dipldmé d’une école de gestion ou assimilé spécialité Finance ou comptabilité avec expérience.
- Excellentes capacités rédactionnelles en Arabe, en Francais et en Anglais.
- Excellentes capacités en communication.
- Maitrise des principes comptables et de I'outil informatique

4. Dossier de candidature
Le dossier de candidature doit contenir les pieces suivantes :

v" Un Curriculum Vitae.
v Lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur Général de la FMPS précisant la motivation du
candidat et expliquant le choix de la province.

5. Emission des dossiers
Les personnes intéressées, remplissant les conditions requises doivent émettre leurs dossiers de candidature
version électronique en postulant sur le site : www.fmps.ma/index.php/fr/rh/feautures/offre-emm
Date limite de dépét des candidatures est le 28/12/2022 a 16h30. Aucun dossier ne sera traité aprés cette date.

6. Commission de sélection
Une commission, désignée par le Directeur Général, sera chargée de vérifier les candidatures éligibles et de
mener les entretiens avec les candidats retenus.

7. Décision de la commission
Les résultats de la commission seron
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FICHE DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste

Cadre rattaché a la Direction Etudes et Partenariat

Statut, grade

Cadre

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Missions

Le Cadre DEP se doit de :

- Assurer la veille des thématiques relatives au préscolaire.

- Contribuer aux études, non pédagogiques, relevant de I'activité de la
Fondation.

- Contribuer a I'analyse de la faisabilité des projets pris en charge par la
Fondation.

- Contribuer a la conception des études ou des projets pris en charge par la
Fondation.

- Contribuer a I'élaboration des montages financiers adaptés 3 la FMPS.

- Etudier et mettre en forme les documents relatifs 3 chaqgue projet.

- Contribuer a I'élaboration des budgets prévisionnels pour chaque projet
pris en charge par la Fondation.

- Assurer le suivi des contractualisations des différents projets/
programmes.

- Assurer le suivi des financements des différents projets/programmes.

- Coordonner les réponses aux appels d’offres.

- Préparer et suivre les conventions de partenariats dans les
différents secteurs privés et publics et ONG ;

| = Etablir et analyser les situations de recouvrements avec les partenaires;

- Participer a I'élaboration des rapports d’activité moraux et financiers des
partenaires de la Fondation.

Positionnement
de I'agent

Le Cadre DEP est placé sous I'autorité de la Direction des Etudes et
Partenariat.

Lieu de travail

Le Cadre DEP est affecté au siége de la FMPS situé & Rabat.

N

Mobilité

La FMPS gére un réseau étendu sur plusieurs provinces du Royaume.
Le Cadre DEP peut étre tenu a se déplacer pour I'exercice de ses fonctions, sur
tout le territoire national comme a I'étranger.

PROFIL DE POSTE ET COMPETENCES REQUISES

Profil du poste

- Diplémé d’une grande école de commerce/gestion ou assimilé spécialité
Gestion, Finance ou similaire.

- Excellentes capacités rédactionnelles en Arabe, en Francais et en Anglais.

- Maitrise de la Gestion de Projet.

Excellentes capacités en communication.

Compétences
requises

Les « savoirs » :

e Stratégique et opérationnel
e Mise en place de tableaux de bord

E-mail : info@fm
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e Bonnes compétences relationnelles.

Les « savoir-faire » :

e Connaissance du domaine d’activité stratégique de la Fondation
¢ Prise de décision autonome

e Maitrise des outils de communication

Les « savoir-faire » comportementaux :

e Bonne compréhension et reformulation des besoins
e Rigueur, curiosité, sens de I'écoute

e QOrganisation

Expression orale et écrite

Capacité a travailler en équipe projet et en réseau
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