Décision N° B B4 22
Appel a candidature
Le Directeur Général de la Fondation Marocaine pour la Promotion de I'enseignement préscolaire
Décide
Afin de renforcer notre équipe centrale, et assurer une meilleure offre pédagogique de la FMPS, nous recrutons
un (1) Motion Designer rattaché(e) a la Division des Affaires Pédagogiques.
Poste a pourvoir en CDI 3 Rabat.

1. Présentation de la Fondation
La FMPS, Fondation Marocaine pour la Promotion de I'enseignement préscolaire a pour mission de promouvoir
I'enseignement préscolaire (4-6 ans) afin de donner a I'enfant dés son jeune age les bases nécessaires qui
I'aideront a avoir un cheminement scolaire de qualité.
Dans ce cadre, la FMPS crée des partenariats avec le secteur public, semi public et privé et assure également la
gestion et la formation du staff éducatif des écoles préscolaires de ses partenaires.
Pour plus d'informations, visitez notre site : www.fmps.ma

2. Poste
Rattaché(e) a la Division des Affaires Pédagogiques, vous avez principalement pour mission de :

* Coordonner avec I'équipe de production digitale pour comprendre les besoins liés a chaque
projet entrepris en termes de design, montage, animation, etc ;

* Créer des contenus animés, audiovisuels et interactifs ;

® Présenter les storyboards des projets selon les lignes directives et faire valider avant
I'élaboration de la conception ;

" Assurer |a création des ressources graphiques en 2D ou 3D par moyen d’incorporation de
vidéos, d’animations 3D, de typographie, de sons ou encore d’effets spéciaux ; ceci en
passant de |'adaptation, et la conception des mouvements, au découpage technique ;

®* Procéder a la validation définitive des ressources produites par les responsables aprés
intégration des éventuels changements et remarques ;

Accompagner I'équipe de production pédagogique digitale dans différents projets a connotation
digitale/audiovisuelle.

3. Profil recherché
Titulaire d'un dipléme bac+3 ;

Justifier d’une expérience professionnelle de 3 ans au minimum au sein de la FMPS.
4. Dossier de candidature
Le dossier de candidature doit contenir les piéces suivantes :
v Un Curriculum Vitae.
V' Lettre de motivation adressée 3 Monsieur le Directeur Général de la FMPS précisant la motivation du
candidat.

5. Emission des dossiers

Les personnes intéressées, remplissant les conditions requises doivent émettre leurs dossiers de candidature
version électronique en postulant sur le site : https://fmps.ma/index.php/fr/rh/offre-emploi.
Date limite de dép6t des candidatures est le 10/10/2022 3 16h30. Aucun dossier ne sera traité aprés cette date.

6. Commission de sélection
Une commission, désignée par le Directeur Général, sera chargée de vérifier les candidatures éligibles et de
mener les entretiens avec les candidats retenus.

7. Décision de la commission
Les résultats de la commission seront publiés sur le site web de la FMPS.
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Fiche de poste
Motion Designer

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste

Motion Designer

Grade

Cadre

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Missions Le Motion designer est tenu de :

s Coordonner avec I'équipe de production digitale pour comprendre les
besoins liés a chaque projet entrepris en termes de design, montage,
animation, etc. ;

= Créer des contenus animés, audiovisuels et interactifs ;

= Présenter les storyboards des projets selon les lignes directives et faire
valider avant I'élaboration de la conception ;

= Assurer la création des ressources graphiques en 2D ou 3D par moyen
d’incorporation de vidéos, d’animations 3D, de typographie, de sons
ou encore d’effets spéciaux ; ceci en passant de 'adaptation, et la
conception des mouvements, au découpage technique ;

= Procéder a la validation définitive des ressources produites par les
responsables aprés intégration des éventuels changements et
remarques ;

s Accompagner I'équipe de production pédagogique digitale dans
différents projets a connotation digitale/audiovisuelle.

Positionnement Le Motion Designer est rattaché a la Division des Affaires Pédagogiques.

de I'agent dans
Forganigramme

du service
Lieu de travail Le Motion Designer est affecté au siege de la FMPS situé a Rabat.
Mobilité Dans le cadre de I'exercice de ses fonctions, le Motion Designer pourra étre

amené a se déplacer sur le territoire Marocain.

PROFIL DE POSTE ET COMPETENCES REQUISES

Profil du poste

De formation Bac + 3 en multimédia/production audiovisuelle.
Justifier d’une expérience réussie de 3 ans minimum en motion graphics.
Un portefolio étendu de réalisations est exigé.

Compétences

Les « savoirs »

*Bonne capacité de réalisation des contenus animés, audiovisuels et
interactifs ;

*Bonne maitrise des logiciels numériques : Adobe after effects, 3DS,
photoshop, illustrator et Flash, Premiére Pro, bien d'autres ;

*Trés bonne maitrise des techniques audiovisuelles ;

*Bonne capacité a assurer une veille active sur les évolutions en nouve!ies
technologies de production de contenu de la production pedagoglque
digitale. ; = |
*Sens artistique trés développé ; &

*Compétences en graphisme ; %
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*Compétence en design ;

*Bon niveau en francais.

Les « savoir-faire » :

*Trés bon niveau de rédaction en frangais et en arabe ;

*Maitrise parfaite du pack office (MS Word, MS EXCEL, M5 PowerPoint) ;

*Capacité a travailler en mode projet ;

*Capacité a assurer une veille des nouvelles pratiques et tendances.

Les « savoir-tre » comportementaux :

*Sens de I'image ;

*Sens de I'écoute et capacité a prendre du recul ;

*Aisance relationnelle ;

*Esprit de travail en équipe avére ;

*Capacité a travailler en autonomie dans un environnement agile ;

*Sens de la créativité ;

*Rigueur et respect des délais assignés ;

*Sens d’engagement et de responsabilité prononcés.

Dossier de - CV.

candidature - Lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur Général de la FMPS
précisant la motivation du candidat.

- Un portefolio étendu des réalisations.
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